WIERNATIG,
<

ALvA

COORDINATEUR LOGISTIQUE

L’association humanitaire internationale ALIMA (Alliance for International Medical Action) recrute un
coordinateur logistique sous contrat a durée déterminée pour son projet de prise en charge du
choléra en Haiti.

L’association ALIMA

L'association ALIMA a été créée en juin 2009 avec pour objectif de produire des secours médicaux
lors de situations d’urgence ou de catastrophes médicales mais aussi de participer a la réduction de
la fracture entre les moyens d’une médecine moderne et |'accessibilité a cette médecine pour une
partie de la population mondiale. Pour se faire, ALIMA met la qualité médicale et I'efficacité comme
condition a son action mais aussi la recherche et I'ancrage dans les sociétés civiles des pays
d’intervention en développant des projets en partenariat avec des acteurs locaux.

ALIMA se positionne aujourd’hui sur trois axes :

- Incubateur d’'ONG humanitaires nationales dans les pays en voie de développement (exemple :
projet Niger en partenariat avec ’ONG nigérienne BEFEN) ;

- Facilitateur pour mettre en réseau différents acteurs humanitaires;

- Développeur de recherches opérationnelles visant a améliorer les pratiques sur nos champs
d’intervention en sollicitant chercheurs, universitaires et acteurs de terrain (ex : Haiti : étude de la
prise en charge des blessés lors d’afflux massif en partenariat avec le CNRS et I'agence nationale de
recherche, Niger : recherche opérationnel sur la prévention de la malnutrition).

Aujourd’hui, ALIMA travaille dans 4 pays :

Depuis juillet 2009 au Niger avec un programme de prise en charge médico-nutritionnelle. Au cours
de I'année 2011, environ 17 000 enfants séverement malnutris ont été pris en charge dans nos 17
centres de santé.

Depuis mai 2011, ALIMA intervient au Mali avec un programme de prise en charge médico-
nutritionnel en collaboration avec I'association malienne AMCP.

ALIMA a répondu a l'urgence aprés le séisme en 2010 en Haiti par la mise en place d’'un programme
qualitatif de prise en charge chirurgicale de 1500 blessés issus du tremblement de terre. Un projet de
recherche sur la prise en charge des victimes de trauma en catastrophe naturelle, en partenariat
avec le CNRS a débuté en Aolt 2010 pour une durée de trois ans. Depuis la fin du mois d’octobre
2010, ALIMA intervient sur I'épidémie de choléra en Haiti avec la mise en place de plus de 8 centres
de traitement du choléra d’un réseau de 9 ambulances et de plusieurs dizaines de points de
réhydratation orale. Au total, les équipes ALIMA ont pris en charge plus de 13 000 patients depuis le
début de I'épidémie.

ALIMA développe actuellement des projets en RDC, axés sur la mise ne place de soins secondaires, la
réponse a I'épidémie de choléra a Kinshasa et le développement de stratégies de prévention de la
malnutrition aiglie sévére.
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Le chiffre d’affaire 2010 de ALIMA était de 2,3 million d’euros. En 2011, le CA prévisionnel est de 5,5
million d’euros. En 2012, le budget prévisionnel est de 6 million d’euros.

ALIMA au Tchad :

Le projet mené via un partenariat entre ALIMA, ACTED (Agence a la Coopération Technique
Et au Développement) et une ONG tchadienne, Alerte Santé, débutera le 1% février 2012 et a pour
principal objectif la lutte contre la dégradation de la situation alimentaire et nutritionnelle ainsi que
la prise en charge de |la malnutrition aiglie sévere au Tchad.

Le projet concerne principalement la région du Lac, département de Waye et la région du
Batha, département du Batha Est.

ACTED est une ONG créé en 1993, qui met en ceuvre environ 300 programmes dans une
trentaine de pays, dont le Tchad.

Alerte Santé est une ONG tchadienne dont I'expertise de terrain, la connaissance
approfondie de la culture du pays et des besoins de la population seront des atouts sans précédent
afin de mener le projet a bien et de lui assurer un impact sur le moyen terme.

Contexte général du projet :

Il s’agit d’'une ouverture de projet.

Les taux de malnutrition dans ces régions sont plutét alarmants: les taux de MAG
(Malnutrition Aiglie Globale) atteignaient 13,1% dans la région du Lac et 16,4% dans la région du
Bartha en ao(t/septembre 2011. Sur la méme période, les taux de Malnutrition Aiglie Sévere étaient
respectivement de 2,3% et 4,6%.

Par ailleurs, en 2011, plus de 10 800 cas de paludisme présumés ont été dénombrés dans la
région du Lac. Le pic des cas de paludisme est réparti sur 4 mois, de juillet a octobre. Il faut noter
que pendant le pic 70% des enfants présentent des TdR positifs et on estime a 60% le taux de
couverture (36 000 enfants x 70% x 60%).

La situation sécuritaire s’étant améliorée depuis I'élection d’Idriss Déby en avril 2011.

Réalisations attendues :

Le projet se constitue principalement d’un volet « nutrition » et d’'un volet « paludisme »,
beaucoup moins important.

Avec la crise alimentaire pressentie sur le Sahel en 2012 (due a la montée des prix, a une
saison des pluies peu intense), les interventions des acteurs non étatiques sont devenues plus que
nécessaires. Les bénéficiaires directs du projet seront les populations locales et rurales les plus
vulnérables des régions du Lac et du Batha Est, mais un intérét particulier sera porté aux femmes et
enfants de moins de 5 ans.

Dans le Batha Est, ACTED prévoit environ 3500 bénéficiaires et ALIMA prévoit de soigner
environ 6000 enfants atteints de MAS et 15 000 cas de palu (avec, selon les estimations, 450
hospitalisations).

LIEU DE MISSION : Tchad

RAISON D’ETRE DU POSTE :

Le coordinateur logistique a pour réle de garantir le support technique et logistique des missions, la
pertinence et la cohérence des programmes logistiques ainsi que leur adéquation avec les moyens.
Bien que généralement basé a N’Djamena, la capitale, le ColLog est avant tout un acteur de terrain.
Ainsi, il y passera au moins 50% de son temps afin de participer activement a I'ouverture de nos
programmes, de former et d’encadrer les logisticiens de terrain, de veiller a I'application des
politiques ainsi qu’a I'utilisation des techniques et des équipements les plus appropriés.
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LIENS FONCTIONNELS ET HIERARCHIQUES :

Il rend compte au chef de mission et au directeur du support du siege.
Il encadre I'ensemble de I'équipe logistique.

Il collabore avec toutes les équipes.

MISSION ET ACTIVITES PRINCIPALES :

1/ Suivi de I'activité et définition des objectifs :

1.1Décrit et analyse son activité dans son environnement :
- compile les données logistiques et les analyse,
- contribue a la mise en place des outils permettant au desk et aux équipes de participer au suivi de
la mission et aux prises de décisions (sireps, rapports d’activité, rapports de visites,...)

1.2 Participe aux discussions sur la conduite du projet et la définition des objectifs :
- participe a la détection (visites et recherche d’informations) et a la réaction rapide aux urgences,
- participe a la surveillance des opérations sur les projets,
- se déplace pour assurer la supervision et le suivi des activités logistiques sur le terrain.

2/ Mise en ceuvre des programmes

2.1 Organise et encadre le fonctionnement logistique de la base de coordination (capitale) :
(Organigramme, profils de poste, encadrement, formation, procédures de controle,...)

2.2 Organise et controle I'approvisionnement des projets (Commandes internationales et
locales, stockage, réception, livraison, transport,...)

2.3 Planifie et assure le suivi des programmes logistiques des divers projets en adéquation avec
les besoins médicaux (état des lieux, priorités, budget, choix techniques, supervision avancé des
projets,...)

2.4 Organise et encadre le fonctionnement de la logistique des missions (briefing, visite,
personnel, appui au log terrain,...)

2.5 Garantit 'adéquation des équipements, leur entretien et leur renouvellement (équipement
et besoins, procédures, gestion parc, anticiper, planifier, renouveler,...)

2.6 Supervise l'application des mesures d’hygiene dans les structures de santé avec le
coordinateur médical (Eau, hygiéne, assainissement, lutte anti-vectorielle,...)

2.7 Assure I'adéquation des conditions de vie des équipes (Batiments, standard de confort,
récupération,...)

2.8 Limite les risques pris par les équipes, en veillant a la présence, la fiabilité et la bonne
utilisation des moyens et méthodes utilisés pour la sécurité (informations, équipements, briefing,
formation,...)

2.9 Assure la gestion financiere logistique du programme :
- Elabore le budget logistique et assure les révisés budgétaires en fonction des travaux en cours et
planifie les activités a venir ;
- Suit les dépenses par axes analytiques et les analyse, en collaboration avec les responsables
administratifs.
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3/ Gestion des ressources humaines logistique

3.1 Composition des équipes :
- Définit les postes nécessaires au regard de son activité et établit les profils de poste ;
- Organise le recrutement du personnel dans son activité (avec I’appui du CoFin/RH) ;
- Organise avec les superviseurs le remplacement du personnel absent.

3.2 Encadrement des équipes :
- Organise et supervise le travail des membres de son équipe,
- Encadre et organise les réunions régulieres de son équipe ;
- Gere la circulation de I'information au sein de son équipe ;
- Identifie les potentiels au sein du personnel de son activité.

3.3 Bilan individuels : Réalise les bilans individuels des responsables d’activités dont il a la
charge et délégue la réalisation des bilans des autres personnels.

3.4 Formation continue :
- Définit les besoins en formation de son équipe en adéquation avec les objectifs du projet ;
- Participe a la formation des membres de son équipe par I'accompagnement dans le travail.

3.5 Cadre administratif : Respecte le reglement intérieur dans I'organisation du temps de travail
ainsi qu’éventuellement sur d’autres aspects.

FORMATIONS ET COMPETENCES

Expériences
o Expérience d’au moins 24 mois sur un méme volume d’activité ;
o Expérience dans un contexte d’intervention de prise en charge de la malnutrition ;
o Expérience en termes de gestion d’équipe.

Qualités du candidat
o Capacité d’analyse et de synthese
Capacité de gestion de projet
Capacité d’organisation
Autonomie, curiosité et sens critique
Flexibilité et gestion du stress
Patience et maturité professionnelle
Capacité a travailler en équipe dans des contextes multiculturels

O O O O O O

Langues
o Bonne maitrise du frangais (lu, écrit, parlé) indispensable
o L’anglais est un atout

Durée du contrat : 6 mois.
Prise de poste : 1* février 2012
Salaire : selon expérience

ALIMA prend en charge les frais d’hébergement ainsi que les frais de déplacements entre le pays
d’origine de I'expatrié et le lieu de mission.
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Documents a envoyer : Pour postuler, merci de nous faire parvenir votre CV et lettre de motivation,
a recrutement@alima-ngo.org avec en sujet la référence « Coordinateur Logistique Tchad ».

Date de fin de validité de ’annonce : 31/01/2012
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